VIESA PASKAITA:
HIBRIDINIO DARBO PAVYZDZIAI SEKMINGAM VADOVAVIMUI
(8 akad. val.)
Lektoré — prof. dr. Aisté Dromantaité, ACC

Mokymuy tematika. Naujos komunikacijos technologijos, globalizacija ir §iuolaikiné prisijungusiy, mobiliy
darbuotojy karta sukuria visiskai naujg darbo, bendradarbiavimo ir motyvavimo biidg. Daugelis mokslininky
nurodo skirtingus poky¢ius, kurie formuoja dabarting ir biisima darbo vieta. Sie poky¢iai skirstomi j tris
pagrindines kategorijas: technologinius, karty ir organizacinius. Efektyviis lyderiai, anksciau galéje susitikti
su savo darbuotojais, rinkti duomenis per mazus pokalbius ir naudoti atviry dury politika, dabar turi kitaip
organizuoti savo darba. Naujy komunikacijos metody déka jie sugeba bendrauti, jkvépti ir motyvuoti didesnj
darbuotojy skaiCiy nei bet kada anksc¢iau. TaCiau ar visa pavyksta? Ir kas lemia organizacijy sékmé,
dirbanciy hibridiniu bidu?

Nauda klausytojui. Mokymy metu suzinosite, kokie poky¢iai formuoja darbo vieta, | ka svarbu atsizvelgti
Siuolaikinése organizacijose, kokie egzistuoja darbuotojy, dirban¢iy i§ namy modeliai ir kokia jy dirbti
motyvatoriai, kokia galéty ir turéty biiti ] darbuotojus orientuota ir jgalinta hibridiné veikla.

Trukmeé: 8 akad. val.

Metodai: diskusija, praktika nedidelése grupelése, uzduo¢iy lapai, mokymy pateiktis.

MOKYMU PROGRAMA
8.45-9.00 Pasitikimo kava
9.00-10.30 Mokymai Poky¢iai organizacijy aplinkose.
Nuotolinio darbo mitai.
Skirtingy karty darbuotojai ir skirtingy vertybiy i$§tkiai — kaip vadovauti
tokioms komandoms
10.30-10.45 Kavos pertrauka
10.45-12.15 Mokymai / Praktinés Darbuotoju tipai dirbant nuotoliu ir modeliai — ju motyvatoriai
uZduotys Verslo prioritetai formuojant hibridinio darbo principus
12.15-13.00 Piety pertrauka
13.00-14.30 Mokymai/ ISmanios darbo vietos vizija: j darbuotojus orientuota ir jgalinta hibridiné
Praktinés uzduotys veikla
14.30 - 14:45 Kavos pertrauka
14.45-16.15 Mokymai/ Grjzimo j darbg ,,nory” sgrasas ir darbuotojy jsitraukimo priemonés

Praktinés uZduotys

Lektore: soc. moksly daktaré, déstytoja, akredituota koucingo specialisté (ACC), psichoterapeuté, Multiple
Natures ir Compass karjeros testy sertifikuota konsultanté, mokymy lektoré, jvairiy mokslo straipsniy autoré,
20+ m. dirbanti mokymy ir déstymo srityje. Domisi organizacine psichologija, efektyvia tarpasmenine
komunikacija, lyderyste, karjeros valdymu ir ly¢iy lygybés temomis.

PASTABOS:

Uz mokymy organizavima atsakinga Ekspertinés veiklos ir mokymy skyriaus vadové dr. Indré Spokiené.
Kilus klausimams kreipkités spokiene@mruni.eu arba tel. 86 898 5555

Mokymy dalyviams bus atsiysta DALOMOJI MEDZIAGA ir mokymy PAZYMEJIMAL



