LYCIU LYGYBE ORGANIZACIJOMS

APSIMOKA
Arba — KODEL VYRAMS LYCIU LYGYBE APSIMOKA

(8 akad. val.)
Lektoré — prof. dr. Aisté Dromantaité, ACC

Mokymu tematika. Lygybé, jvairové ir jtrauktis yra ne tik skambiis Zodziai, bet ir ap¢iuopiama nauda
organizacijoms. [vairts tyrimai rodo, jog lygios galimybés yra vienas i§ veiksmingiausiy budy skatinti verslo
pazanga, tik tokios naudos néra dar toks savaime suprantamas reiskinys. Atsizvelgiant | Lietuvos
organizacijy patirtj, Lietuvoje motery vadoviy yra 2,5 karto maziau negu vyry, o tarp Salies jmoniy valdyby
nariy moterys sudaro tik 36 proc. Problema yra gana jsisenéjusi, bet nereiskia, joge nepakeiciama. Skatinti
ly¢iy lygybe pirmiausia galime nuo atviry pokalbiy ir diskusijy, kurio formatui pasiruosti pagal
,,Barbershop* metodika kvie¢iame ir Siy mokymy dalyvius.

Nauda klausytojui. Siy mokymy metu ugdysime supratima ir samoninguma ly¢iy lygybés atzvilgiu, kas ne
tik leis suprasti jos svarba, bet ir identifikuoti ly€iy stereotipus, skatinti kurti bendradarbiaujancia aplinka
organizacijoje, kurioje kiekvienas gali atskleisti savo profesinj potenciala. Taip pat ugdysime tolerantiskg

komunikacija ir suprasime, kuo ly¢iy lygybés aspekto diegimas organizacijoje jai yra naudingas.

Mokymu dalyviy skaicius: miSrios grupés diskusijy principu

Trukmeé: 8 akad. val.
Metodai: diskusija ir praktika nedidelése grupelése, klausimy lapai.

MOKYMU PROGRAMA

Mokymy metu bus palie¢iamos tokios temos:
1. Ly¢iy lygybés samprata irisSukiai.
2. Lyciy lygybés stereotipai ir aktyvus poziiiris i juos bei jy mazinimas.
3. Ly¢iy lygybés privalumai organizacijose sekmingy istorijy pagrindu. Geriausiy praktiky pavyzdziai.
4. Komunikacijos ir sgmoningumo skatinimas — kaip kurti dialogg ir bendradarbiavimg paremtg lyciy

lygybés principais.

Svarbu atminti, jog lyCiy lygybés mokymai turéty tapti nuolatiniu organizacijos procesu, o ne
vienkartiniu jvykiu, mokymy metu iSsinesta filosofija rekomenduojame integruoti j organizacijos
mokymo programas ir reguliariai jg perziuréti bei atnaujinti atsizvelgiant j naujausius tyrimus Sioje
srityje.

Lektore: soc. moksly daktaré, déstytoja, akredituota koucingo specialisté (ACC), psichoterapeuté, Multiple
Natures ir Compass karjeros testy sertifikuota konsultanté, mokymy lektoré, jvairiy mokslo straipsniy autoré,
20+ m. dirbanti mokymy ir déstymo srityje. Domisi organizacine psichologija, efektyvia tarpasmenine
komunikacija, lyderyste, karjeros valdymu ir ly¢iy lygybés temomis.

PASTABOS:

Uz mokymy organizavimg atsakinga Ekspertinés veiklos ir mokymy skyriaus vadové dr. Indré Spokiené.
Kilus klausimams kreipkités spokiene@mruni.eu arba tel. 86 898 5555

Mokymy dalyviams bus atsiysta DALOMOJI MEDZIAGA ir mokymy PAZYMEJIMAL



