MOKYMAI PEDAGOGAMS

MOKYTOJU IR MOKINIU MOTYVACIJOS, BENDRAVIMO BEI BENDRADARBIAVIMO
SKATINIMO VEIKSNIAI STUOLAIKINIO UGDYMO PROCESE

(16 akad. val.)
Lektoré — prof. dr. Aisté Dromantaité, ACC

Mokymu tematika. Mokytojams daznai keliamas uzdavinys — visapusiskai ugdyti asmenyb¢. Ypac svarbu
ugdymo procese suzadinti mokiniy poreikj veikti, kadangi mokymosi sékmé glaudziai susijusi su mokymosi
motyvacija. Motyvacija apima zmogaus poreikius, polinkius, troSkimus, paZitiras, vertybes, netgi jausmus ir
charakterio bruozus. Mokymosi motyvacija — tai mokymosi aplinkos veiksniai, skatinantys moksleiviy
aktyvumg ugdymosi procese. Ugdymo procese situacija yra sudétinga ne tik suaugusiems, bet ir vaikams bei
mokytojams. Tad tenka ieskoti naujy budy, kaip patraukti mokiniy démesj ir iSlaikyti jy norg mokytis.
Skirtingus mokinius motyvuoja skirtingi dalykai, tad kyla klausimas, kaip atrasti metodus, patrauklius
visiems klasés mokiniams.

Nauda klausytojui. Mokymy metu bandysime atsakyti j tokius klausimus:

1) Kokia mokytojo vaidmens reik§mé ugdymo procese keliant mokiniy mokymosi motyvacija?
2) Kokie yra vaiky motyvacija skatinantys ir slopinantys veiksniai? Kaip palaikyti kiekvieno mokinio
motyvacija? Kokie yra universaliausi mokiniy motyvacijos stiprinimo metodai?

3) Kokia kritikos jtaka vaiky motyvacijai?

4) Kodél svarbus bendradarbiavimo kultiiros mokykloje kiirimas?

5)
Mokymu tikslas. Suteikti teoriniy bei praktiniy ziniy, kaip stiprinti asmening, moksleiviy ir mokytojy
motyvacijg bei gerinti tarpusavio bendradarbiavima.

Mokymy metu nagriné¢jamos tokios temos:

Motyvacijos samprata ir aptarti vaiky motyvacija skatinanéius ir slopinancius veiksnius.

Nuostaty jtaka ir Pigmaliono efektas motyvacijai.

Motyvacijos stiprinimo metodai.

Konstruktyvus grjZztamasis rysys ir jo praktinio taikymo ugdymo procese galimybés.

Esminiy kylanc¢iy konflikty prielaidos.

Siuolaikinio mokytojo vaidmuo ugdymo procese ir kuo jis svarbus skatinant moksleiviy mokymosi
motyvacija.

Ugdymo prasmé XXI a. mokykloje.

S N

~

Mokymuy dalyviy skaicius:
Trukmeé: 16 akad. val.
Metodai: diskusija, praktika nedidelése grupelése, uzduoc¢iy lapai, mokymy pateiktis.

Lektoré: soc. moksly daktaré, déstytoja, akredituota kouéingo specialisté (ACC), psichoterapeuté, Multiple
Natures ir Compass karjeros testy sertifikuota konsultanté, mokymy lektoré, jvairiy mokslo straipsniy autoré,
20+ m. dirbanti mokymy ir déstymo srityje. Domisi organizacine psichologija, efektyvia tarpasmenine
komunikacija, lyderyste, karjeros valdymu ir ly¢iy lygybés temomis.

PASTABOS:

Uz mokymy organizavimg atsakinga Ekspertinés veiklos ir mokymy skyriaus vadové dr. Indré Spokiené.
Kilus klausimams kreipkités spokiene@mruni.eu arba tel. 86 898 5555

Mokymy dalyviams bus atsiysta DALOMOJI MEDZIAGA ir mokymy PAZYMEJIMAL



