MOKYMU PROGRAMOS APRASYMAS

Pavadinimas ,,Psichologinis saugumas socialiniame darbe. Mobingo prevencija“.
Vykdanti organizacija ar asmuo, lektorius(-iai): Mykolo Romerio universitetas, lektoré psichologé
Roberta Petkeviciaté

Trumpas lektoriaus pristatymas. Lektoré Roberta Petkevicitté - Lietuvos policijos departamento prie LR
VRM psichologé, anksciau éjusi Lietuvos probacijos tarnybos mediatorés pareigas, teisés psichologé, MRU
lektoré, Lietuvos mediatoriy rimy naré. Teikia mediacijos paslaugas baudziamosios teisés srityje,
neteisminéje mediacijoje, Seimos ginéuose, konsultuoja organizacijas psichologinémis temomis. Turi 7 mety
patirtj mediacijos veikloje. Mediacijg taiké daugiau nei 900 gincy. Nuolat kelia kompetencijag mediacijos ir
psichologijos srityse.

Anotacija Nuo 2022 m. lapkricio 1 d. pasikeitus Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio nuostatoms,
be anksc¢iau darbdaviui nustatytos prievolés — darbdaviui sukurti fizisSkai ir psichologiSkai saugig aplinka
darbuotojams, taip pat atsirado reikalavimas, organizacijoms, kurios turi daugiau nei 50 darbuotojy, sukurti
smurto ir priekabiavimo prevencijos politikg. Atsiradus Siam reikalavimui organizacijos suskubo rengti
dokumentg, kuris uZtikrinty Valstybinés darbo inspekcijos reikalavimus. Taip organizacijos susidiré su
problema: kaip sukurti tinkama politikg nezinant pagrindiniy sgvoky bei pagrindiniy smurto ir priekabiavimo
psichologiniy aspekty. Taciau ir be Siy Valstybinés darbo inspekcijos rekomendacijy, organizacijos, kurios
orientuotos j Zmogaus psichologinio ir fizinio saugumo uztikrinima, siekia gilinti savo suvokimg ir Zinias Sioje
srityje.

Sie mokymai jstaigy vadovams suteiks platesnj matyma apie taip daZnai dabar linksniuojama
»Mobingo“ sgvokga, pagrindinius stresorius darbo aplinkoje ir kaip galima padéti sau ir savo organizacijos
darbuotojams su jais dorotis. Mokymy metu teoriskai, praktiskai ir reflektuojant siekiama, kad mokymy
dalyviai, jiems priimtinais mokymosi bldais, bty supazindinti su psichologinio saugumo uztikrinimo svarba
darbinéje aplinkoje. Mokymy dalyviai turés galimybe pasidalinti savo patirtimi ir diskusijy metu iSnagrinéti
jiems rapimus klausimus.

Tikslas - smurto ir priekabiavimo sgvoky turinio platesnis suvokimas ir kaip organizacija ir kiekvienas
organizacijos narys gali uztikrinti sauguma ir suteikti pagalbg, susidirus su stresoriais darbinéje aplinkoje.

Uzdaviniai
1. ISmokti atpazinti smurtg ir priekabiavima darbe.
Suvokti ,,Mobingo” sgvokos ribotuma.
ISmokti atpaZinti stresorius darbe ir kokj poveikj jie turi saugumui darbe.
ISbandyti dvi skirtingas streso valdymo technikas.
Drauge su dalyviais isskirti jy organizacijose kylanciy psichologinio nesaugumo situacijas, jas
iSnagrinéti ir kartu diskusijoje atrasti galimus saugiklius psichologiniam saugumui uztikrinti.
Temy ir turinio aprasymas:
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e _.Psichologinio saugumo samprata ir svarba. Darbo aplinkos veiksniai uztikrinantys psichologinj
saugumag. Psichologinio nesaugumo pagrindinés prieZastys. Psichologinio nesaugumo pasekmeés
organizacijai, darbuotojui, visuomenei.

e  Streso samprata. Stresg keliantys veiksniai. Streso apibldinimas. Fizinés streso pasekmés.
Psichologinés streso pasekmés. Streso valdymo budai ir psichologinés higienos budai.



e ,Mobingo“ sgvokos suvokimas. ,,Mobingo“ sgvokos vartojimas ir ribotumas. Peréjimas nuo
»mobingo“ sgvokos prie smurto ir priekabiavimo sgvokos.

e 4. Smurtas ir priekabiavimas darbinéje aplinkoje. Sgvoky issiaiSkinimas ir apibrézimas. Kaip
smurtas ir priekabiavimas pasireiskia. Smurto ir priekabiavimo prevencijos bidai.

Kompetencijos, kurias jgis mokymuy dalyviai:
e Susipazins su psichologinio saugumo uztikrinimo svarba darbinéje aplinkoje;
e |gis teoriniy Ziniy apie pagrindinius stresorius darbo aplinkoje;
e Suvoks,,Mobingo“ sgvoka ir turinj;
e SuZinos ir iSbandys kaip gali padéti sau ir savo organizacijos darbuotojams jveikti stresorius.

Dienotvarke:

Laikas Tema
e Susipazinimas
9:00 - 10:30 e Psichologinio saugumo samprata ir svarba
e Praktiné diskusija, uzduotys.
10:30 - 10:45 Pertrauka
e Streso samprata.
10:45 — 12:15 e Praktiniai uzsiémimai, padedantys uztikrinti psichologinj sauguma darbe, streso
jveikos galimybeés.
12:15-13:00 Pertrauka
e Mobingo sgvokos suvokimas.
13:00 — 14:30 e Smurtas darbe ir kaip jis pasireiSkia.
e Smurto pasekmés.
14:30 - 14:45 Pertrauka
14:45 -16:15 e Situacijy, susijusiy su smurtu darbe aiSkinimasis ir saugikliy jvedimas

kolektyve.




