ES BENDROJO DUOMENUAPSAUGOS REGLAMENTO TAIKYMAS:
e besiformuojanti praktika, daromos klaidos

" Lektorius: prof. dr. Darius Stitilis
Mokymuy vieta: internetiné erdvé (nuotoliniai mokymai)
Mokymuy data: 2020 m. balandzio 24 diena (penktadienis).
Mokymy trukmé: nuo 14:00 iki 18:00 (5 akademinés valandos).

PaZyméjimai: Mokymy dalyviams isduodami mokymy PAZYMEJIMALI ir
dalomoji medziaga.

Akreditacija: Mykolo Romerio universitetas Lietuvos advokattiros sprendimu
Siuo metu yra akredituotas vykdyti Advokatiiros pripazjstamus mokymus advokatams bei advokaty
padéjéjams.

Darbotvarkeé 2020-04-30 (ketvirtadienis)

Vieta: Mykolo Romerio universiteto Mokslo ir inovacijy centras, Didlaukio g. 55, Vilnius.

Laikas: Temos:

13:45—14:00 |Dalyviy prisijungimas/registracija

14:00 - 15:45 e Pagrindiniai BDAR principai ir jy reik§mé uZtikrinant atitiktj. Kokiy
principy daZniausiai nesilaikoma?
e Pritaikytosios duomenuy apsaugos (,,privacy by design*) principo
praktinio taikymo niuansai.
e Asmens duomeny teiséto tvarkymo salygos (BDAR 6 str.):
v Kokiais atvejais (ne)galima remtis sutikimu?
v’ Teisinés prievolés taikymo problemos.
v Kokiais atvejais galima remtis teisétais interesais ir kaip tai jforminti?
Reikalavimai balanso testui.
e Dokumentai jgyvendinant BDAR:
v Kokius ir kiek dokumenty reikia turéti? Kaip reglamentuoti darbuotojy
duomeny tvarkyma?
v" Gerosios ir blogosios praktikos pavyzdZziai.
v Duomeny tvarkymo veiklos jrasai. Dazniausiai daromos klaidos.
e Duomeny subjekto teisés ir juy uZtikrinimas:
v" Duomeny subjekto teisés, kuriomis dazniausiai naudojamasi praktikoje.
v" Kaip apsirasyti duomeny subjekto teises vidiniuose ir iSoriniuose
dokumentuose. DaZniausios klaidos.
v" Kiek duomeny atskleisti pagal duomeny subjekto praSyma?
v Kokiais atvejais jgyvendinama teisé biity pamirS§tam? Dazniausiai
pasitaikantys mitai.
v" Duomeny subjekty identifikavimas.

15:45-16:00 PERTRAUKA

16:00 — 18:00 ¢ Poveikio duomeny apsaugai vertinimas:

v' Kokiais atvejais ir kaip atlikti vertinimg?

v Vertinimo metodologijy pristatymas.

v' Praktinés rekomendacijos, jvertinimo formy ir pavyzdZiy pristatymas.
V" Specializuotos programinés jrangos panaudojimo galimybés.




e Tiesioginé rinkodara:

v Kokj tiesioginés rinkodaros modelj pasirinkti ir kaip jforminti?

v Kokiais atvejais nereikia duomeny subjekto sutikimo?

v Kokie veiksmai galimi remiantis OPT-OUT modeliu? Ar galima atlikti
profiliavima be sutikimo?

v Kaip gauti galiojantj ir informuotg sutikimg? Praktiniai sutikimy
pavyzdziai.

e Vaizdo ir darbuotojy el. darbo vietos stebéjimas:

v Kokius pagrindinius reikalavimus reikia uztikrinti pagal BDAR?
Kaip subalansuoti darbdavio ir darbuotojo interesus stebint el. darbo
vietg?

e Asmens duomeny saugumo pazeidimai:

v’ Prane$imai apie asmens duomeny saugumo pazeidimus. Dazniausiai
pasitaikancios klaidos.

v’ Praktiniy pavyzdziy analizeé.

Ko galima pasimokyti i$ pirmyju ES valstybése skirty baudy?




