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UGDOMASIS VADOVAVIMAS IR KONSULTAVIMAS ORGANIZACIJOMS 

(8 akad. val.) 

Lektorė – prof. dr. Aistė Dromantaitė, ACC 

 

Mokymų tematika. Mokymų metu susipažįstama su ugdomojo vadovavimo ir konsultavimo (koučingo) 

metodu ir jo taikymo galimybėmis organizacijoje. Aptariamos jo galimybės auginant ugdančiojo lyderio 

savybes ir kuriant darnią komandą. Mokymų metu ne tik mokomasi, kaip ir kada reikalingi tokie ugdantieji 

pokalbiai, bet ir praktiškai išbandomos įvairios technikos ugdantiesiems pokalbiams vesti. 

Nauda klausytojui. Išklausę mokymus dalyviai žinos, kaip veikia ugdomasis vadovavimas ir konsultavimas 

(koučingas), praktiškai išmėgins pokalbio vedimo strategiją, kurią galės integruoti savo praktinėje veikloje. 

Šie mokymai orientuoti į ugdomojo vadovavimo ir konsultavimo (koučingo) kaip metodo teoriją (30%) ir 

praktiką (70%), skirti plėsti lyderystės kompetencijoms ir žinioms, tobulinti vadovavimo įgūdžius, didinti 

EQ.  

Metodai: diskusija, praktika nedidelėse grupelėse, užduočių lapai, mokymų pateiktis. 

MOKYMŲ PROGRAMA 

8.45 – 9.00 Pasitikimo kava 

9.00 – 10.30 Mokymai Ugdomojo vadovavimo ir konsultavimo (koučingo) samprata. 

Pagrindinės ugdančiojo lyderio savybės pagal Tarptautinę koučingo 

asociaciją. 

EQ svarba vadovaujant  

10.30 – 10.45 Kavos pertrauka 

10.45 – 12.15 Mokymai / Praktinės 

užduotys 

Komunikavimo specifika ugdomojo konsultavimo (koučingo) metu ir 

esminiai konsultanto (koučo) komunikavimo gebėjimai.  

Efektyvi komunikacija ugdomuosiuose pokalbiuose siekiant tikslų  

1 Praktika.   

12.15 – 13.00 Pietų pertrauka 

13.00 – 14.30 Mokymai/ 

Praktinės užduotys 

Susirinkimo strategija remiantis ugdančiojo vadovavimo ir 

konsultavimo (koučingo) koučingo metodu 

Pokalbis pasitelkiant kitus ugdomojo konsultavimo (koučingo) 

įrankius  

2 praktika 

14.30 - 14:45 Kavos pertrauka 

14.45 – 16.15 Mokymai/ 

Praktinės užduotys 

Palaikančiojo grįžtamojo ryšio modelis ugdant darbuotojus.  

Ugdančiosios organizacijos kultūros kūrimas ir jos nauda.  

Mokymų aptarimas 

3 Praktika. 

 

Lektorė: soc. mokslų daktarė, dėstytoja, akredituota koučingo specialistė (ACC), psichoterapeutė, Multiple 

Natures ir Compass karjeros testų sertifikuota konsultantė, mokymų lektorė, įvairių mokslo straipsnių autorė, 

20+ m. dirbanti mokymų ir dėstymo srityje. Domisi organizacine psichologija, efektyvia tarpasmenine 

komunikacija, lyderyste, karjeros valdymu ir lyčių lygybės temomis. 

PASTABOS: 

Už  mokymų organizavimą atsakinga Ekspertinės veiklos ir mokymų skyriaus vadovė dr. Indrė Špokienė. 

Kilus klausimams kreipkitės spokiene@mruni.eu arba tel. 86 898 5555 

 

Mokymų dalyviams bus atsiųsta DALOMOJI MEDŽIAGA ir mokymų PAŽYMĖJIMAI 

 

  

 


